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Rio de Janeiro, 22 de outubro de 2012.

Oficio FNU-CUT n° 166/2012.

Ilmo. Sr.
DR. MIGUEL COLASUONNO
Diretor de Administracido da ELETROBRAS

Prezado Senhor,

Assunto: Plano de otimizacio das despesas com PMSO — Empresas Eletrobras

Prezado diretor,

A apresentagdo do Plano de otimizacdo das despesas com PMSO das empresas Eletrobras,
realizada aos dirigentes sindicais em 17 de outubro de 2012, a nosso ver, representa um
primeiro passo no sentido de iniciar as discussdes sobre as medidas a serem adotadas com
vistas a adequar a gestdo das empresas a redugdo tarifaria e a nova realidade imposta pelas
regras da renovag@o das concessdes. Neste sentido, cabe aos sindicatos que compdem o
CNE e a FNU, registrar nossas consideragdes iniciais sobre a apresentagdo realizada. Para
isso, destacamos a seguir alguns aspectos que observamos para os quais manifestamos

nosso entendimento:
a) Meta: Reduzir as despesas com PMSO até 31 de dezembro de 2015:

Com relacdo a este item da apresentacdo, consideramos fundamental e urgente que o

C\ tamanho da redugd@o pretendida seja definido. Para isso, se faz necessario que as dire¢des
= > das empresas atuem no sentido de buscar informag¢des mais precisas sobre o real impacto da
educdo tarifdria nas empresas, assim como, busquem garantir junto ao poder concedente,

. 'que a tarifa de partida e o montante das indeniza¢des de ativos ndo amortizados decorrentes
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a manuten¢do dos servigos prestados com qualidade. Ainda com relacdo a este item,
solicitamos que a Eletrobras realize uma nova apresenta¢do aos sindicatos, assim que estas
informagdes sobre tarifa, indenizagdes e necessidade de redugdo das despesas sejam
conhecidas. Esperamos que na primeira semana de novembro estas informagdes ja possam
ser disponibilizadas.

'

b) Montante das despesas com PMSO:

Neste item, devemos registrar que observamos durante a apresentagdo, que o principal foco
da administragdo para a pretendida redugdo das despesas de PMSO estd voltado para as
despesas de pessoal. Cabe aqui ressaltar nosso entendimento de que existem outros
elementos das despesas que apresentam fortes impactos econdmicos, como as despesas da
conta Prestagdo de Servigos Tec. Adm. e Operacionais, e da conta Demais Servicos de
Terceiros. Nossa posi¢do € que os trabalhadores historicamente tem dado excelente
contribui¢do para o bom desempenho das empresas e que concentrar as medidas de redugdo
nas despesas de pessoal compromete a capacidade do corpo funcional em manter-se apto a
continuar cumprindo suas fungdes essenciais para o sucesso da organizagdo. Assim sendo,
solicitamos da administragdo da Eletrobras a apresentagdo de propostas concretas contendo
medidas necessérias de reestruturagdo da area de gestdo das empresas, que diferente do
quadro geral de pessoal, ndo foram mencionada na apresentagdo. Nosso entendimento € que
o primeiro “olhar” da administragdo neste momento, deve ser para a estrutura de gestdo,
envolvendo os cargos de dire¢@o e assessorias, onde a estrutura ndo € nada “enxuta” e onde
se concentram os maiores salarios. O impacto deste “olhar” tende a ser muito significativo,
tanto do ponto de vista econdmico como do ponto de vista do exemplo de contribui¢do para
a desejada redugdo de despesas.

c) Outros itens passiveis de estudos para reducdo de despesas:

No rol de todos os itens sugeridos pela apresenta¢do realizada aos sindicatos, destacamos
também aqueles que entendemos demandar uma discussdo muito aprofundada com as
entidades representativas dos trabalhadores e que na apresentacdo aparecem de forma
destacada, mas absolutamente superficial, razdo pela qual fazemos questdo de registrar
pontualmente nossas consideragdes. Referimo-nos aqui especificamente a trés pontos, sendo
um deles a renegociagdo de beneficios, outro o congelamento e/ou extingdo do ATS e por
ultimo a Remodelagem da PLR. Com relag@o a estes trés itens, temos que salientar que ndo
existe nenhuma possibilidade de alteragdo sem um amplo debate com os sindicatos, e
especificamente sobre a eventual Remodelagem da PLR, qualquer alteragdo das regras
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vigentes s6 pode ser estudada para o proximo exercicio, uma vez que ndo ha mais prazo
para alteragdes no modelo atual que possam ser efetivadas no pagamento da PLR 2012 a ser

realizado em 2013.

Sendo estas as consideragdes iniciais da FNU sobre a apresentagdo realizada pela Eletrobras
em 17 de outubro de 2012, aguardamos a manifestagdo da empresa para darmos
continuidade as discussdes relativas aos temas aqui abordados, nos colocando a disposi¢do
para novas apresentacdes € outras tratativas que se facam necessérias.

Atenciosamente

Fernando Antonio Pereira
Sec. de Energia FNU-CUT

C/Cépia: Maurico Joseph
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